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Vizia pre Camfil s.r.0. v ramci skupiny Camfil je stat sa vedicou spolo¢nostou vo svete zameriavajucou sa na vyrobu cenovo
priaznivych vzduchovych filtrov. Pre toto nasmerovanie a udrziavanie bol spusteny strategicky plan CamPlan 26. Zakladnymi
hodnotami spoloénosti su spokojnost zékaznikov, spofahlivost, timova praca, pristupnost v lokalite, oddanost zékaznikom a
odhodlanie. Mame silnu internd kultaru trvalo udrzatelného rozvoja, ktord je zahrnuta do vSetkého, ¢o dnes robime.

Verime, Ze najlepSie rieSenia pre nasich zékaznikov su aj najlepsie riedenia pre nadu planétu. Preto, kazdy krok na ceste od
navrhu, po dodanie a pocas zivotného cyklu produktu — zvazujeme dopad nasich €innosti na Zivotné prostredie.

V sulade s nariadenim IECEx sa kladie déraz na produkty pod klasifikaciou Ex, ktoré musia byt vyhotovené vzdy v sulade s
technickou dokumentéciou. Obdobny déraz sa kladie na produkty umiestriované do Cistych priestorov alebo jadrovej energetiky.

Obchodnym ciefom spoloénosti je poskytovat' zakaznikom trvalo udrZatené prvotriedne produkty a sluzby v oblasti filtracie vzduchu,
ktoré chrania fudi a Zivotné prostredie pred Skodlivymi ¢asticami vo vzduchu, plynmi a emisiami. UZ viac ako polstorocie sa tieto rieSenia
pouzivaju celosvetovo pre zlepSenie zdravia ludi, zvySenie vykonnosti a znizenie spotreby energii prostrednictvom Sirokej Skaly réznych
filtraCnych aplikacii. Principy politiky boli vypracované s prihliadnutim na kontext organizécie a s pristupom rizikového zmyslania.

Principy nasej politiky spolo¢nosti su:

Zelené tornado

Pre potreby spinenia tychto zavazkov, Camfil s.r.o. aplikoval systém manazérstva kvality. Jadrom tohto
systému je zelené tornddo, ktoré je zaroved aj hlavnym riadiacim nastrojom a prostriedkom pre
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Usilujeme sa pred¢it oéakavania naSich zakaznikov. Spokojnost zakaznikov prameni z kvality nasich produktov a sluZieb.
Zavazujeme sa zvySovat efektivnost SMK, neustale zlepSovat procesy a systémy riadenia kvéli spokojnosti nasich
zakaznikov i zaisteniu vynikajucich vysledkov v oblasti kvality a sluZieb zakaznikom a tymto spdsobom zaistit poziciu Camfil
skupiny ako lidra na trhu.

Zavézujeme sa zodpovedne plnit poZiadavky vSetkych zainteresovanych stran, systematicky pristupovat k riadeniu rizik
a to s maximalnym sustredenim sa na spokojnost zakaznika, akcionarov a materskej spolo¢nosti.

Udrzujeme vplyvy na Zivotné prostredie na ¢o najnizSej urovni prostrednictvom efektivneho vyuzivania energii a prirodnych
zdrojov.

Ako zamestnanci Camfil s.r.o so zretelom na rizikovy pristup zodpovedame za nepretrzité zvySovanie kvality naSich
produktov a sluZieb, zdravia a bezpecnosti na pracovisku. Zabezpe€ujeme preciznost pri dodavkach tovaru a neustale
znizovanie nakladov.

Camfil s.r.o. sa zavazuje pinit vSetky legislativne poZiadavky, poziadavky noriem/certifikécii a korporécie. Dodrziavame
vSetky platné zékony a predpisy regionalnych poziadaviek tykajucich sa Zivotného prostredia, zdravia a bezpeénosti
a energetickych aspektov.

Propagujeme / podporujeme zdravé a bezpe&né pracovné prostredie. Vyvijame maximaine Usilie pre dobrd a motivujucu
pracovnu atmosféru a dalSi rozvoj schopnosti naSich zamestnancov.

Zodpovedame za ekonomicky a socidlny rozvoj, ako i za sledovanie dopadu na zivotné prostredie a to podporovanim
nepretrzitého rozvoja nadej Cinnosti ako aj efektivneho vyuzivania prirodnych zdrojov a nékup energeticky Uspornych
vyrobkov a sluzieb.

ReSpektujeme excelentnost nasich partnerov a oakavame od nich pristup zachovavajuci nase principy. Rozvijame interné
aj externé energeticky efektivne a inovativne technolégie.

RozSirujeme informacie aj zdroje na dosiahnutie nasich zamerov a cielov.
Politika Camfil s.r.o. je zdokumentovana, udrZiavana, odprezentovand, prehodnocovana a v pripade potreby aktualizovana.

Politika je zamestnancom vysvetlena, zverejnena a spristupnena verejnosti.

Zavazujeme sa neustale zlepSovat v systémoch kvality a energii pre dosahovanie ¢o najlepSich vysledkov spolocnosti a
hospodarenia s energiami. Na to slizi aj podporny systém C2, ktory je pristupny pre
vSetkych zamestnancov spolocnosti.

Suvisiaca dokumentacia: -QM-04 C2 systém, M-QM-01 Priru¢ka kvality
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