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Einleitung

Das Umfeld im Jahr 2020
war außergewöhnlich rau.
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Eine unserer wichtigsten Herausforderungen

Fokus auf den Schutz unserer Belegschaft.

Gruppenweites Programm ausgerollt.
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Maßnahmen für eine gesunde Belegschaft

Wir gehen auf Abstand!
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Maßnahmen für eine gesunde Belegschaft

Infektionsschutz-
einrichtungen

Umfassende 
Schutzausrüstungen

Regelmäßiges
Testen 

Geänderte
Schichtpläne

Strenge 
Hygienemaßnahmen

Besondere 
Pausenregelungen
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An Herausforderungen gewachsen!

Effizientes
Krisenmanagement.

Exzellentes
Teamplay.
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Wesentliche Kennzahlen 2020 (1/2)

2020 2019 Δ

Konzernumsatz [Mio. €] 952,2 1.100,1 – 13,4 %

Bereinigtes EBITA [Mio. €] 54,6 144,8 – 62,3 %

Bereinigte EBITA-Marge [%] 5,7 13,2 n/a

Bereinigtes EBIT [Mio. €] 45,3 136,1 – 66,7 %

Bereinigte EBIT-Marge [%] 4,8 12,4 n/a

Bereinigtes Periodenergebnis [Mio. €] 24,3 87,8 – 72,3 %

Bereinigtes Ergebnis je Aktie [€] 0,77 2,76 – 72,1 %
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Wesentliche Kennzahlen 2020 (2/2)

2020 2019 Δ

Operativer Netto-Cashflow [Mio. €] 78,3 122,9 – 36,3 %

Eigenkapitalquote [%] 41,7 41,6 n/a

CO2-Emissionen [in Tonnen CO2e] 49.813 54.494 – 8,6 %
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Resilientes Wassermanagement-Geschäft

Umsatzanteil
Wassermanagement
im Jahr 2020 bei

23 %.
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Wesentliche Produkte für die Elektromobilität

eM Twist Quick Connector

Innovationsstarke 
F&E-Expertise.
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CO2-Fußabdruck weltweit deutlich verringert

CO2-Emissionen
im Jahr 2020 um 

8,6 % geringer.
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Transformationsprogramm „Get on track“

Steigerung unserer Profitabilität.

Strategie.Wesentlicher Baustein unserer
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Strategie 2025

Mobilität & Neue Energien

Wassermanagement

Industrieanwendungen

Wertsteigerung.Kurs auf Wachstum &  
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Wassermanagement

Weiter wachsen.

Produkte für 
effizienten 
Wassereinsatz.
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Allgemeine Industrieanwendungen

Fokus auf Digital 
Commerce und 
starke Marken.

Kundennähe steigern.
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Mobilität und Neue Energien

Potenziale nutzen, 
auch außerhalb
von Fahrzeugen.

Chancen sehen.
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Wir stärken unsere Innovationsfähigkeit 

Raindrip Rootwise TM eM Twist Quick Connector

NachhaltigkeitEffizienz
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Corporate Responsibility Handlungsfelder
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CR-Bereich „Umwelt“

... und Klimaziel
verschärft:

CO2-Emissionen bis
2024 rund 19,5 % geringer.

CO2-Emissionen 2020
um 8,6 % gesenkt …
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CR-Bereich „Soziales“

Schutz der Belegschaft 
hat oberste Priorität.

Unsere Teams sind 
unsere wertvollste 
Ressource.
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CR-Leuchtturmprojekt „NORMA Clean Water“

Anderen eine
gute Zukunft 
ermöglichen.

Als Teil der
Gesellschaft
wachsen.
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CR-Bereich „Governance/Integrität“

Wir sorgen für 
sichere und 
regelkonforme 
Verbindungen 
auf allen 
Ebenen.
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Sehr gute Bewertung in Nachhaltigkeitsratings

MSCI ESG
„Leader“:
Top 25 % in Industrie-Benchmark

Sustainalytics
„Niedriges Risiko“:
Top 1 % in Industrie-Benchmark

EcoVadis
„Platin“:
Top 1 % aller bewerteten 
Unternehmen

ISS ESG
„Prime Status“:
Top 10 % aller bewerteten 
Unternehmen

Sehr gute Ratings 
bestätigen unseren
ganzheitlichen, 
nachhaltigen
Ansatz. 
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Entwicklung der NORMA Group im 1. Quartal 2021

Umsatz 1. Quartal: EUR 286,4 Mio.
Organisches Wachstum: 17,8 %

Bereinigtes EBITA: EUR 39,5 Mio.
Bereinigte EBITA-Marge: 13,8 %

Bereinigtes EBIT: EUR 36,9 Mio.
Bereinigte EBIT-Marge: 12,9 %

Operativer Netto-Cashflow: EUR 2,5 Mio.
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Gewinnverwendungsvorschlag

0,90 €
0,95 €

1,05 €
1,10 €

0,04 €

0,70 €

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Dividende  je Aktie.

Wir wollen eine 
angemessene 
Dividende zahlen.
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Der Blick nach vorne

Das Umfeld bleibt außergewöhnlich.

Wir sind gut aufgestellt.
Unsere Agenda ist klar definiert.
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Vor uns liegt eine erfolgreiche Reise

Optimierung von 
Prozessen und 
Strukturen.

Strategisch auf
dem richtigen
Weg. 

Konzentration
auf profitables 
Wachstum.  
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